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DIREZIONE CENTRALE Classificazione di Dcru

RISORSE UMANE Processo_: ge‘stione nor_mativq e di_sp_osi_zioni _
Macroattivita: normativa e disposizioni generali
Attivita:

Tipologia: lettera ruoli
Fascicolo: dossier ruoli 2024
Sottofascicolo: agosto 2024

Ufficio Trattamento Economico

Alle Strutture centrali e territoriali

OGGETTO: competenze al personale del mese di agosto 2024.

Si comunicano, di seguito, i provvedimenti di carattere generale o riguardanti un
consistente numero di dipendenti che figurano, tra gli altri, nei cedolini stipendiali del
corrente mese.

Personale del comparto e dell’area funzioni centrali

Dirigenti di I° fascia

Con la cedola del corrente mese € stato posto in pagamento, con voce sipert 1840 -
“Retrib. risult. dir. I° fascia”, il saldo della retribuzione di risultato spettante ai dirigenti
di I fascia per I'anno 2023 a seguito della certificazione da parte del Collegio dei sindaci
del Fondo accessorio e del relativo piano di utilizzo di cui alla determinazione del
Direttore Generale n. 29 del 5 luglio 2024. Contestualmente, sono stati recuperati gli
acconti corrisposti per il medesimo anno con le voci Sipert 1835 e 1836.

E’ stata altresi posto in pagamento, con la voce sipert 1520 - “Indennita di mobilita”, il
saldo dell'indennita di mobilita per I'anno 2023 agli aventi diritto.

Avvocato generale, Coordinatori generali e Sovrintendente sanitario centrale

E’ stato posto in pagamento I'acconto della retribuzione di risultato per I'anno 2023 che
figura nell’allegato alla cedola con le seguenti voci sipert:

- Voce 3050 - "“Retrib. di risultato” per la retribuzione di risultato dell’avvocato
generale e i coordinatori generali;

- Voce 2235 - “Retribuzione risultato medici” per la retribuzione di risultato del
sovrintendente sanitario centrale.
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Personale pensionato
Perequazione automatica delle pensioni

Con decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 20 novembre 2023
(G.U.n.279 del 29-11-2023), e stata determinata la percentuale di variazione per il
calcolo della perequazione automatica delle pensioni, in via definitiva, in misura pari
all’'8,1% dal 1/1/2023 e, in via previsionale, in misura pari al 5,4% dal 1/1/2024.

Pertanto, sulla base dei coefficienti individuali di perequazione trasmessi dal casellario
centrale pensioni, si € proceduto all’attribuzione, con decorrenza dal 1° gennaio 2024,
della predetta rivalutazione in via previsionale e al ricalcolo del contributo di solidarieta.

Personale in mobilita da altri Enti

Sulla base della documentazione acquisita agli atti, sono state regolarizzate le posizioni
del personale proveniente da altri Enti o0 Amministrazioni a seguito di provvedimenti di
mobilita.

Con il perfezionamento degli elementi di valutazione delle singole posizioni, si
provvedera alle ulteriori regolarizzazioni economiche a mezzo cedole stipendiali di
prossima emissione.

Esecuzione di giudicati

Si & dato corso all'inserimento delle regolazioni economiche concernenti giudicati relativi
al personale dipendente e pensionato, come da distinte comunicazioni inoltrate agli
interessati ed alle Unita di appartenenza.

I| Direttore centrale
dott. Carlo Biasco
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