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DIREZIONE CENTRALE Fascicolo: 2022

PER L ORGAMNIZZAZIONE Sottofascicolo: nuova tassazione 2022

DIGITALE

Alle strutture centrali e territoriali

Oggetto: Art. 1, commi da 2 a 7 della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di bilancio) -
Circolare Agenzia delle entrate n. 4/2022 - Redditi delle persone fisiche

Si indicano di seguito le principali modifiche introdotte dalla normativa in oggetto in relazione alla
tassazione dei redditi delle persone fisiche.

La norma in oggetto ha rimodulato gli scaglioni d'imposta e le relative aliquote che, a partire dal
mese di gennaio 2022 sono stati ridotti a 4, ha aggiornato gli importi delle detrazioni per lavoro
dipendente, assimilato e da pensione e abrogato |'articolo 2 del D.L. del 5 febbraio 2020, n. 3,
convertito con modificazioni dalla legge 2 aprile 2020, n.21 (ulteriore detrazione).

Sono state, inoltre, confermate le modalita di attribuzione del trattamento integrativo per i
possessori di un reddito complessivo fino a euro 15.000, mentre sono state rivisitate le condizioni
di spettanza in caso di reddito complessivo compreso tra 15.000 e 28.000 euro.

Si rammenta che il trattamento integrativo & attribuito automaticamente dal datore di lavoro
sulla base dei soli dati in suo possesso ed & facolta dell’interessato chiederne la non attribuzione.

Tanto premesso, nel rinviare al prospetto allegato per il dettaglio delle modifiche introdotte, si
segnala che in caso di reddito complessivo compreso tra 15.000 e 28.000 euro l'imposta lorda
andra determinata secondo le regole ordinarie e non soltanto sui redditi di lavoro dipendente e
assimilato, pertanto, in caso di incertezza in merito al possesso dei requisiti richiesti, & opportuno
rinviare la verifica dell’effettiva spettanza sulla base dei dati definitivi in sede di dichiarazione.

Infine si conferma che le detrazioni per figli a carico, come anticipato con nota del 19 gennaio
2022, prot. 779, saranno attribuite in luogo dell’assegno unico universale per i figli che abbiano
compiuto il 21esimo anno di eta.

Si precisa al riguardo che la procedura Sipert continuera ad attribuire le suddette detrazioni per i
figli che compiranno il 21esimo anno di eta entro il mese di marzo 2022. Diversamente i
dipendenti con figli fiscalmente a carico che compiranno il 21esimo anno di eta dopo il 31 marzo
2022 dovranno presentare una nuova domanda di detrazione accedendo al portale del
dipendente - Detrazioni e operando come di consueto.
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La presente nota viene portata a conoscenza di tutto il personale tramite la procedura
“Pubblicazione atti” ai sensi della circolare n. 80/2008 e del personale ex dipendente mediante
pubblicazione nel Portale del pensionato.
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f.to dott. Stefano Tomasini f.to dott. Massimiliano Mariani
Firmatario: STEFANO TOMASINI Firmatario: MASSIMILIANO MARIANI

Data Firma : 24/02/2022 16:40:46 CET Data Firma : 24/02/2022 17:20:39 CET




U.INAIL.60013.24/02/2022.0001295

SCAGLIONI ALIQUOTE
2022 2022 IMPOSTA DOVUTA
fino a 15.000 euro 23 per cento 3.450 euro
da 15.001 fino a 28.000 25 per cento 3.450 euro + 25 per cento sul reddito che
euro supera i 15.000 euro fino a 28.000 euro
da 28.001 fino a 50.000 35 per cento 6.700 euro + 35 per cento sul reddito che
euro supera i 28.000 euro fino a 50.000 euro
oltre 50.001 euro 43 per cento 14.400 euro + 43 per cento sul reddito che
supera i 50.000 euro

DETRAZIONI LAVORO DIPENDENTE

REDDITO COMPLESSIVO MISURA DELLA DETRAZIONE
Reddito complessivo non superiore a 15.000 1.880 euro
euro

(in ogni caso non inferiore a 690 euro o, se a tempo
determinato, a 1.380 euro)

Reddito complessivo superiore ai 15.000 euro | 1.910 + 1.190 x [(28.000-reddito complessivo)/13.000)]
e fino a 28.000 euro

Reddito complessivo superiore a 28.000 euro e | 1.910 x [(50.000-reddito complessivo)/22.000)]
fino a 50.000 euro

Reddito complessivo superiore a 50.000 euro Nessuna detrazione

L'importo della detrazione va aumentato di 65 euro per i redditi complessivi superiori a 25.000 euro e fino
a 35.000 euro.

e DETRAZIONI PENSIONE i
REDDITO COMPLESSIVO MISURA DELLA DETRAZIONE

Reddito complessivo non superiore a 8.500 1.955 euro (in ogni caso non inferiore a 713 euro)

euro

Reddito complessivo superiore a 8.500 euroe | 700 + 1.255 x [(28.000-reddito complessivo)/19.500})]
fino a 28.000 euro :
Reddito complessivo superiore a 28.000 euro | 700 x [(50.000-reddito complessivo)/22.000]
e fino a 50.000 euro
Reddito complessivo superiore a 50.000 euro Nessuna detrazione

L'importo della detrazione va aumentato di 50 euro per i redditi complessivi da 25.001 a 29.000 euro.




TRATTAMENTO INTEGRATIVO

REDDITO IMPORTO SPETTANTE CONDIZIONI
'imposta lorda determinata sui redditi di lavoro
REDDITO dipendente e assimilati sia superiore alla detrazione
COMPLESSIVO Euro 1.200 annuali da | spettante per le stesse tipologie reddituali
FINO A EURC rapportare al periodo di lavoro
15.000
la somma di tutte le detrazioni - per carichi di
famiglia, per reddito di lavoro dipendente e
REDDITO Importo pari alle detrazioni | assimilati, detrazioni per interessi passivi su prestiti o

COMPLESSIVO DA
EURO 15.000,01 A
EURO 28.000

che eccedono

lorda dovuta sul
reddito complessivo e,
comungque, per un importo
massimo di euro 1.200,00

d'imposta
I'imposta

mutui contratti entro il 2021, per le rate relative alle
spese sostenute fino al 31 dicembre 2021 per spese
sanitarie, interventi di recupero del patrimonio
edilizio e di rigualificazione energetica degli edifici,
nonché le detrazioni previste da altre disposizioni
normative - sia superiore all'imposta lorda dovuta
sul reddito complessivo




