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DIREZIONE CENTRALE Classificazione di Dcru

RISORSE UMANE Processo_: ge‘stione nor_mativq e di_sppsi_zioni _
Macroattivita: normativa e disposizioni generali
Attivita:

Tipologia: lettera ruoli
Fascicolo: dossier 2024
Sottofascicolo: dicembre

Ufficio Trattamento Economico

Alle strutture centrali e territoriali

OGGETTO: competenze al personale del mese di dicembre 2024.

Si comunicano, di seguito, i provvedimenti di carattere generale o riguardanti un
consistente numero di dipendenti che figurano, tra gli altri, nei cedolini stipendiali del
corrente mese.

Personale del comparto e dell’Area funzioni centrali
Benefici socio-assistenziali

Sono state poste in pagamento le borse di studio per gli anni scolastici/accademici
2020/2021 e 2021/2022 relative alle graduatorie pubblicate con circolari del 5 dicembre
2024, nn. 37-38-39 e 40 di cui ai verbali del 23 settembre 2021 e del 5 dicembre 2022,
con le seguenti voci sipert che figurano nell’allegato al cedolino:

Voce 4720 - “borsa di studio” (superiori);

Voce 4725 - “borsa di studio (universita)”.
Personale con contratto Istruzione e Ricerca
Benefici socio-assistenziali

Sono state poste in pagamento le borse di studio per gli anni scolastici/accademici
2020/2021 e 2021/2022 relative alle graduatorie pubblicate con circolari del 5 dicembre
2024, nn. 41-42-43 e 44 di cui ai verbali del 20 giugno 2022 e del 16 maggio 2023, con
le seguenti voci sipert che figurano nell’allegato al cedolino:

Voce 4722 - “borsa di studio media inf. ricerca”
Voce 4720 - “borsa di studio (superiori)”

Voce 4725 - “borsa di studio (universita)”
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Segnatura di protocollo


Compensi attivita istruttorie ed ispettive su stabilimenti sopra soglia di cui al D.lgs.
105/2015.

A seguito degli accordi raggiunti con il Ministero dell’'Interno - Dipartimento dei Vigili del
Fuoco, del soccorso e della difesa civile, sono stati posti in pagamento i compensi
connessi alle attivita istruttorie ed ispettive su stabilimenti sopra soglia di cui al D.Igs.
105/2015, in base alle misure economiche e ai destinatari comunicati dal medesimo
Dipartimento con note n. 43469 del 25 ottobre 2024, nn. 44053 e 44054 del 30 ottobre
2024, nn. 46456-46458-46460 del 18 novembre 2024.

Conguaglio fiscale e previdenziale

Si rappresenta che la competente Direzione PBC ha comunicato che con le competenze
del mese e stato effettuato un primo conguaglio fiscale nei confronti di tutti i dipendenti
ed ex dipendenti. Il conguaglio ha tenuto conto anche dei maggiori importi
trattenuti/rimborsati ratealmente ai titolari di pensione integrativa a partire dal mese di
agosto.

La predetta Direzione ha comunicato, altresi, che & stato effettuato il recupero, con
conseguente regolazione fiscale, dell'importo erroneamente corrisposto a titolo di
esonero contributivo con le competenze della tredicesima mensilita.

Personale in mobilita da altri Enti

Sulla base della documentazione acquisita agli atti, sono state regolarizzate le posizioni
del personale proveniente da altri Enti o Amministrazioni a seguito di provvedimenti di
mobilita.

Con il perfezionamento degli elementi di valutazione delle singole posizioni, si
provvedera alle ulteriori regolarizzazioni economiche a mezzo cedole stipendiali di
prossima emissione.

Esecuzione di giudicati

Si & dato corso all'inserimento delle regolazioni economiche concernenti giudicati relativi
al personale dipendente e pensionato, come da distinte comunicazioni inoltrate agli
interessati ed alle Unita di appartenenza.

Il Direttore centrale
dott. Carlo Biasco
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